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LISTA DE CHEQUEO
DIAGNÓSTICO GENERAL DE ULTRAPLAS LTDA. Y ESPECÍFICO DE LAS NESECIDADES DEL PROCESO DE BIENESTAR LABORAL.

NOMBRE DE LA EMPRESA: producción integral LTDA.______
DIRECCION: calle 51 N° 57-47______________________ 

TELEFONO: 5118578_____________________________________

NOMBRE Y CARGO DEL CONTACTO EN LA EMPRESA: 
Sebastián valencia  Gerente
	CRITERIO
	SI 
	NO 
	OBSERVACIONES 

	1. Estructura general y Sistema de Gestión (Organización) 

	Misión 
	X
	
	

	Visión 
	X
	
	

	Objetivos estratégicos 
	X
	
	

	Valores corporativos 
	X
	
	

	Principios rectores de la cultura organizacional 
	
	X 
	

	Organigrama 
	X
	
	

	2.  Diagnóstico de necesidades ( programa de bienestar) 

	La empresa cubre las necesidades básicas (comida, bebida)
	
	X
	

	La empresa cubre las necesidades adquiridas (uniformes y posibilidad de vivienda)
	X
	
	

	La empresa ofrece programas de seguridad y salud en el trabajo.
	X
	
	

	La empresa tiene implementado sistemas de seguridad.
	X
	
	

	Se siente seguro y protegido en la empresa.
	X
	
	

	Cuentan  con elementos necesarios de protección para la labor.
	X
	
	

	La empresa permite que el empleado exprese sus opiniones frente a los cambios, métodos y procesos que se generan.
	X
	
	

	Tiene respeto por usted mismo.

	X
	
	

	La cultura de la organización ayuda para el respeto dentro de esta.
	X
	
	

	Puede tener independencia con sus actividades laborales.

	X
	
	

	Su relación con sus compañeros de trabajo es buena.

	X
	
	

	El clima organizacional es apto (relaciones laborales e interpersonales).
	X
	
	

	El clima organizacional es apto según las condiciones físicas de la empresa. (Temperatura, sonido, iluminación, entre otros.)
	X
	
	Falta mejoras en la bodega 

	La empresa le permite estudiar para ascender a un cargo más alto.
	X
	
	

	Su  motivación depende de un incentivo monetario.


	
	X
	

	Se propone metas para alcanzar sus objetivos.

	X
	
	

	Se siente a gusto en su puesto de trabajo y con los recursos establecidos para cumplir con su labor.
	X
	
	

	Necesita un líder o una figura autoritaria para estar tranquilo y seguro.
	X
	
	

	Afronta el miedo con facilidad ante situaciones cotidianas.
	X
	
	

	Posee las habilidades físicas y mentales para tomar decisiones críticas.
	X
	
	

	Tiene alguna dificultad al estar bajo el mando de otros.


	
	X
	

	Realiza las actividades propuestas en su puesto de trabajo con el objetivo de reducir la inseguridad.
	X
	
	

	Se deja afectar por un líder arrogante y exigente.


	
	X
	

	Realiza sus funciones por gusto y por placer.


	X
	
	

	Acepta y recibe las opiniones y aportes de las demás personas.
	X
	
	

	Demuestra felicidad en sus actividades laborales.

	X
	
	

	Se siente alegre, solo cuando está satisfecho por algo.

	X
	
	

	Al trabajar en equipo tiene como propósito tener el beneficio de todos.
	X
	
	

	Sirve al propósito de la compañía como si fuera suya.


	X
	
	


OTROS ASPECTOS RELEVANTES: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE DILIGENCIAR EL INSTRUMENTO
	FIRMA DE LA PERSONA QUE SUMINISTRA LA INFORMACIÓN

	
	

	Cargo: Aprendices SENA
	Cargo: gerente 


	Elaborado por: 
Aprendices 

	Revisado por:

	Aprobado por: 
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