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	Fecha: 09/10/2014 
	Cargo a Evaluar: auxiliar  de gestión humana

	 
CARACTERISTICAS BÁSICAS DEL PERFIL

	OBJETIVO DEL CARGO: : controlar la calidad de la información del sistema de información del talento humano en la organización, vincular el personal requerido por la misma, diseñar programas de bienestar haciendo uso de los recursos asignados, gestionar el desempeño de los trabajadores de acuerdo a las normas y requerimientos de la empresa.

	Requisitos de Educación: tecnólogo en gestión humana
	Formación:  técnica

	Experiencia:  mínimo 6 meses 
	Conocimientos:  ingles

	 
PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

	 Computador, fax, personal, dinero.
 

	OBJETIVO DEL ASSESSMENT CENTER

	 Evaluar los candidatos de acuerdo con los con los requerimientos del perfil.


 
 

	RESPONSABLES DE LA EVALUACION        

	Moderador
	Observador Asistente
	Observadores Pasivos

	Nombre: Carlos Marín

Cargo: jefe de gestión  humana 
 
	Nombre: Emilio franco 

Cargo: jefe de producción 
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	Cargo

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	 
	Entrenamiento Recibido
	 

	Actividad 
	Intensidad
	Responsable del Entrenamiento

	 Actividades de observación al detalle 
	 
 Media 
 
	 Jefes de área 

	 
	PARTICIPANTES
	 

	Nombre
	Edad
	Educación
	Experiencia

	1. Emilio franco                           40
2.
3.
4.
5.
6.
	. Tecnólogo 
.
.
.
.
.
	. 2 años
.
.
.
.
.

	TOTAL PARTICIPANTES: 1 

	TOTAL SESIONES PROGRAMADAS: 1

	FECHA PROGRAMADA PARA EL ASSESSMENT: 10 /10/2014
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