Entrevista 
· Hábleme un poco de su vida
· Que fortalezas considera que le sirven para el cargo
· Que debilidades identifica para su cargo
· Que valores le pueden servir en su vida personal y laboral 
· Que estudios realizo y porque 
· En qué momento de su vida y donde realizó sus estudios 
· Cree usted  que sus estudios están aptos para el cargo
· Que experiencia ha tenido y en cuales empresas
· Como fue la experiencia en su última empresa 
· Cómo cree usted que se transfiere el poder en su compañía actual (o última) Cuál es su opinión al respecto
· Que aprendió de su ultimo empleo 
· que competencias considera que tiene y le sirven para su nuevo trabajo
· Describa alguna situación donde no haya cumplido los plazos prefijados. ¿Por qué ocurrió? ¿Quiénes intervinieron? ¿Qué se esperaba que usted  hiciera? 
· Hábleme de una situación en la que se haya visto involucrado con un robo en la empresa ¿Qué paso? ¿Quienes intervinieron? ¿Que se esperaba que usted  hiciera?
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