CONCLUSIONES
 
        La Facultad ha sufrido grandes cambios, transformaciones ineludibles y pérdidas humanas durante su proceso de construcción y constitución, sin embargo estas vicisitudes no han desmoronado la ambición y motivaciones de hombres y mujeres que han hecho posible que la facultad permanezca en firme y siga brindando sus servicios a la noción.
        Conocer el espacio donde se labora, le permite al colaborador generar sentido de pertenencia, incentiva la confianza y credibilidad, posibilita la transmisión de información veraz y oportuna y ubica frente al rol que se asume y la incidencia de este en el logro de los objetivos organizacionales. 
        Generar encuentros en torno al conocimiento de la facultad, de los compañeros de labor, de los procesos vividos desde la exposición conceptual, incentiva en los colaboradores la unión, el reconocimiento y la valía de los espacios en la vida profesional de las personas. 
        Cuando se genera colaboración, unión, mentes pensando conjuntamente, ingenios creando y deseos y motivaciones unidas, se pueden lograr los objetivos propuestos, aunque se presenten dificultades.
        “Dime y lo  olvido, enséñame y lo recuerdo…involúcrame y lo aprendo.
                                                                        Benjamín Franklin
